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DEFESA NACIONAL
Marinha

Superintendéncia do Pessoal
Aviso n.° 18340/2026/2

Sumario: Concurso de admissao de voluntarios para prestagao de servigo em regime de contrato (RC) na
categoria de oficial nas classes de técnico superior naval (TSN), técnico naval (TN) e técnico
de satde (TS) — 2.2 Ed. 2026.

Concurso de Admissao de Voluntarios para Prestacao de Servico em Regime de Contrato (RC)
na categoria de oficial nas classes de Técnico Superior
Naval (TSN), Técnico Naval (TN) e Técnico de Saude (TS) — 2.2 Ed. 2026

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar, aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de
setembro, alterada pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio e respetivo Regulamento da Lei do Ser-
vigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 52/2009, de 2 de margo e no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas aprovado em anexo ao
Decreto-Lein.° 90/2015 de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018 de 2 de margo, torna-se publico
que se encontra aberto, até 25 de setembro de 2026, o concurso de admissao ao Curso de Formagao
Basica de Oficiais (CFBO), destinado a cidadaos voluntarios para prestagao de servigo militar em Regime
de Contrato (RC), na categoria de Oficiais ('), para incorporagao nas classes de TSN, TN e TS.

2 — O presente concurso esta aberto condicionalmente até a publicagao do despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da defesa nacional, nos termos do
n.° 3 do artigo 44.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redagao
atual, que fixa o numero de vagas para admissao, para prestagao voluntaria de servigo militar efetivo em
regime de contrato (RC) durante o ano de 2026, para a categoria de oficial das classes de TSN, TN e TS.

3 — Este concurso destina-se ao preenchimento de vinte (20) vagas de acordo com as seguintes
distribuigoes:

a) Vagas para o concurso de acesso ao CFBO TSN/TN:

Classes TSN/TN — Ramos Vagas

Ciéncias do Ambiente/Engenharia do Ambiente (AMB) 1
Contabilidade (CONT) 1
Economia (ECON) 1
Ciéncia da Educagao (EDU) 1
Engenharia e Gestao Industrial (EGI) 1
Estatistica e Investigagao Operacional (EIO) 1
Engenharia Téxtil (ENTEXT) 1
Gestao (GES) 1
Informatica (INF) 3
Linguas e Literatura (LING) 1
Engenharia de Maquinas/ Mecanica/ Engenharia Mecatrénica (MEC) 2
Gestao de Recursos Humanos (RH) 1

Total 15
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b) Na eventualidade de as vagas a concurso ndo serem preenchidas na totalidade, serao abertas
vagas por ramos, condicionadas ao nao preenchimento das vagas elencadas na alinea a) do ponto 3,
a prover de forma sequencial e ciclica, até perfazer as vagas inicialmente previstas, de acordo com
a priorizagao do seguinte quadro:

Classes TSN/TN — Ramos Prioridade
Informatica (INF) 1.2
Engenharia de Maquinas/ Mecéanica/ Engenharia Mecatrénica (MEC) 2.2
Ciéncia da Educagao (EDU) 3.2
Engenharia Civil (CIV) 4.2
Ciéncias do Ambiente/Engenharia do Ambiente (AMB) 5.2
Engenharia Téxtil (ENTEXT) 6.2
Contabilidade (CONT) 7.2
Gestao (GES) 8.2
Economia (ECON) 9.2
Estatistica e Investigagao Operacional (EIO) 10.2
Linguas e Literatura (LING) 11.2
Engenharia e Gestao Industrial (EGI) 122
Gestao de Recursos Humanos (RH) 13.2
¢) Vagas para o concurso de acesso ao CFBO-TS:
Classe TS — Ramos Vagas
Enfermeiro (ENF) 4
Técnico de Analises Clinicas e de Satde Publica (ANACLIN) 1
Total 5

d) Na eventualidade de as vagas a concurso ndo serem preenchidas na totalidade, serdo abertas
vagas por ramos, condicionadas ao nao preenchimento das vagas elencadas na alinea c¢) do ponto 3,
a prover de forma sequencial e ciclica, até perfazer as vagas inicialmente previstas, de acordo com
a priorizagao do seguinte quadro:

Classe TS — Ramos Prioridade
Enfermeiro (ENF) 1.2
Técnico de Cardiopneumologia (CARDIO) 2.2

e) As eventuais vagas elencadas nas alineas anteriores, que fiquem desertas serdo preenchidas
de acordo com uma analise casuistica em fungao das vagas, entretanto preenchidas e mediante as
necessidades da organizagao nos varios ramos.

4 — Sao condig¢oOes gerais de admissao, cumulativamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa;
b) Possuir no minimo 18 anos a data de incorporagao;

c) Possuir no maximo 27 anos em 2027,
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d) Possuir as habilitagoes literarias obtidas conforme preceituado Decreto-Lein.° 107/2008, de 25
de junho e de acordo com os ramos e condi¢des indicadas no ponto 3, tendo precedéncia na ocupagao
das vagas os candidatos a classe de TSN:

(1) Para ingresso na classe de TSN:
. Licenciatura obtida antes da adequagao ao processo de Bolonha;
II. Mestrado integrado apés processo de Bolonha;

[ll. Mestrado em dois ciclos, devendo o 2.° ciclo ser da mesma area de formagao da licenciatura
(1.° ciclo) obtida apos processo de Bolonha;

(2) Para ingresso nas classes de TN:
. Licenciatura obtida apos adequacgao ao processo de Bolonha.
e) Possuir aptidao fisica e psiquica adequada;

f) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisao efetiva e/ou ndo possuir antecedentes
criminais incompativeis com o respeito pela vida e a integridade fisica das pessoas, respeito pela vida
em sociedade, pela ordem e tranquilidade publicas, respeito pelos direitos e liberdades de terceiros
e pelo respetivo patrimonio, bem como respeito pelo Estado portugués.

g) Ter a situacao militar regularizada;

h) Ser titular de avaliagdo de mérito favoravel, relativamente ao periodo de servigo militar even-
tualmente prestado;

i) Nao ter sido eliminado em nenhum curso das Forgas Armadas por motivos disciplinares;
j) Nao ter sido punido com pena de cessagao compulsiva do regime de contrato.
5 — Sao condigoes especiais de admissao:

a) No aplicavel, ser detentor de titulo profissional, emitido pela respetiva Ordem profissional e/ou
entidade responsavel por regular o exercicio da profissdo na respetiva area, em concreto no seguinte ramo:

(1) Técnico de Saude — Enfermeiro.

b) A satisfagdo dos parametros médicos, fisicos e psicoldgicos, cuja aferigao é feita de acordo
com as "Tabelas Gerais de Aptidao e Incapacidade para o Servigo nas Forgas Armadas”, em vigor até
ao final dos correntes concursos, e das normas e critérios em Anexo a este aviso;

c) Nao possuir piercings, tatuagens ou outras formas de arte corporal que sejam visiveis no uso dos
uniformes, n.°, 3-B e n.° 4-B (manga comprida com calgas), sem luvas e sem boné (i.e., cabega, pescoco,
maos e pulsos), bem como cumprir com as demais disposigoes, conforme Despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada n.° 14/23, de 16 de fevereiro, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt

6 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Marinha,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

7 — Com vista a admissao aos concursos, a candidatura deve ser realizada até a data-limite para
aformalizagao das candidaturas para cada incorporacao, através do link «candidaturas on-line», dispo-
nivel em http://recrutamento.marinha.pt, com o preenchimento da informacao requerida e submissao
dos documentos digitalizados indicados no ponto 8.

8 — Documentagao necessaria para admissao a concurso:

a) Certificado de habilitagGes literarias dos dois ciclos de estudo (no aplicavel) passado por esta-
belecimento de ensino oficial nacional, onde mencione a conclusao do ciclo de estudos e respetiva nota.
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Caso o documento nao seja emitido por estabelecimento de ensino oficial nacional, deve ser acompa-
nhado por um certificado de equivaléncia do Ministério da Educacgao. Os candidatos, que ainda nao sejam
detentores do certificado de habilitagdes literarias a data-limite da formalizagao de candidaturas, serao
considerados na situagao de condicionados, sendo possivel a submissao dos respetivos certificados até
ao final do periodo de Provas de Classificagao e Selegao (PCS);

b) Curriculum Vitae;

c) Documento comprovativo da respetiva ordem profissional, nos casos aplicaveis em que o desempenho
de fungoes esta dependente de se ser membro efetivo;

d) Certidao do Registo Criminal, emitida até 90 dias antes da data-limite de formalizagao de candidaturas;
e) Cédula militar ou a declaragao de situagao militar reqularizada;

f) Folha de matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os candidatos na situagao de RC
ou Reserva de Disponibilidade (RD) que prestem ou tenham prestado servigo no Exército ou na Forga
Aérea e informagao que ateste a titularidade de avaliagao de mérito favoravel, relativamente ao periodo
de servigo militar eventualmente prestado no respetivo ramo;

g) Autorizagao do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, para os candidatos militares a pres-
tarem servigco em Regime de Voluntariado ou em RC.

9 — Com excegao do Registo Criminal, qualquer documento referido no ponto 8. é considerado
valido para outras candidaturas a outros concursos, desde que para a mesma categoria, classe e regime
de prestagao de servigo, ocorridos no mesmo ano.

10 — A informacao inserida na plataforma de candidaturas, bem como os documentos atinentes
sao da inteira responsabilidade do candidato, pelo que quer a informacao, quer os documentos entre-
gues ou apresentados estao sujeitos a verificagdao de autenticidade, sendo que a insergao de infor-
magao falsa e/ou a entrega ou apresentacao de documentos falsos determina, para além da imediata
exclusao do candidato, a participagao a entidade competente, para efeitos de procedimento penal e,
se aplicavel, disciplinar.

11 — Sao admitidos a concurso e ordenados, por ordem decrescente de habilitagoes literarias os
candidatos cujas candidaturas foram formalizadas nos termos dos pontos 7. e 8.

12 — Sao considerados "ndao admitidos" todos os candidatos que nao reinam as condigdes de
admissao.

13 — A convocatoéria dos candidatos admitidos a concurso, com indicagao do dia, hora e local
onde se devem apresentar para as provas de classificagao e selegao (PCS), sera efetuada por correio
eletrénico (e-mail) (%).

14 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagoes dos candidatos, em territorio nacional,
sao assumidos pela Marinha.

15 — As provas de classificagao e selegao tém a duragao minima prevista de trés dias, seqguidos
ou interpolados, e incluem:

a) Avaliagdo da destreza fisica, com caracter nao eliminatorio. Os resultados em termos de avaliagao
positiva contam para o ordenamento, a que alude a formula no ponto 25 deste aviso;

b) Avaliagao psicoldgica, com caracter eliminatdrio. Os resultados em termos de avaliagao positiva
contam para o ordenamento, a que alude a férmula no ponto 25 deste aviso;

c¢) Avaliagao médica da aptidao fisica e psiquica para o servigo militar, com caracter eliminatorio.
Os resultados de avaliagao positiva ndo contam para o ordenamento, a que alude a férmula no ponto
25 deste aviso.
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16 — No que respeita a calendario, este inclui as seguintes fases, sujeito a alteragdes superve-

nientes:

Data-limite para formalizagao de candidaturas

25 de setembro 2026

Fase de admissao — documental

outubro de 2026

Fase de classificagao e selegao:
Avaliagdo da destreza fisica
Avaliagao psicoldgica

Avaliagdo médica da aptidao fisica e psiquica

02 de novembro a 04 de dezembro de 2026

Ordenamento

dezembro de 2026

17 — Para arealizagao das provas de avaliagao da destreza fisica e verificagao da aptidao e capa-
cidade para o servigo militar é necessario que os candidatos preencham e submetam no portal do

recrutamento, o seguinte:

Documentos no ambito da satde

Validade

Observagoes

Auto questionario de saude preenchido

A data do inicio das PCS

Formulario entregue no inicio das PCS

Declaragao de Robustez Fisica e Aptidao Psiquica

A data do inicio das PCS

Formulario entregue no inicio das PCS

Auto questiondrio de piercings, tatuagens ou outras

formas de arte corporal

A data do inicio das PCS

Formulario entregue no inicio das PCS

18 — A Marinha disponibiliza a todos os candidatos a possibilidade de realizagao dos exames
médicos complementares de diagndstico, a ocorrer durante a fase de provas. Os candidatos que enten-
dam realizar os exames requeridos noutras entidades, deverao submeter no portal do recrutamento,

até a data de inicio das provas, o seguinte:

Exames complementares de diagnéstico

Validade

Eletrocardiograma, com respetivo relatorio

Efetuado até 1 ano antes da data de abertura do concurso.

Radiografia do térax — uma incidéncia
Radiografia coluna lombar — duas incidéncias

Radiografia da bacia — em carga

Efetuada até 3 anos antes da data de abertura do concurso.

Andlises clinicas com os seguintes parametros:

Hemograma completo com plaquetas;

Tempo de Protrombina;

Tempo de Tromboplastina parcial ativada (aPTT);

Grupo Sanguineo (Sistema ABO e RH);
Glicose em Jejum;

Ureia;

Creatinina;

lonograma;

Asparto Aminotransferase (AST ou GOT);
Creatino-Quinase (CK);

VDRL;

Anticorpos Anti HV1+ HV?2;

Antigénio HBs, HBe, HBc e HBs (quantitativo)
Urina Tipo Il.

Efetuadas até 180 dias antes da data de abertura do concurso.
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19 — No primeiro dia de provas os candidatos devem ser portadores dos seguintes documentos
originais, mesmo que tenham sido previamente submetidos no portal do recrutamento:

a) Auto questionario da saude devidamente preenchido e Impresso;

b) Declaracao de Robustez Fisica e Aptidao Psiquica;

c) Eletrocardiograma (caso efetuado fora da Marinha);

d) Analises clinicas (caso efetuadas fora da Marinha);

e) Ficha Vacinal ou equivalente, conforme previsto no plano nacional de vacinagao, impresso;
f) Cartao de Cidadao;

g) Documentos indicados no ponto 8. (conforme aplicavel);

h) Comprovativo de IBAN.

20 — A nao entrega ou submissao dos documentos originais, exames e analises, determina
a impossibilidade de realizar as provas e consequentemente levara a exclusao do concurso.

21 — As provas incluem a realizagado de analises toxicoldgicas, cujo resultado positivo constitui
motivo de exclusao do concurso.

22 — Nas provas de classificagao e selegdo nao é permitida a repetigao de quaisquer fases e pro-
vas em contexto de selecao, excetuando o previsto nas Normas de Avaliagao da Destreza Fisica, em
anexo ao presente aviso.

23 — As provas prestadas e respetivos resultados de aptidao tém uma validade util anual, podendo
esses resultados ser considerados para efeitos de outros concursos que decorram em simultaneo ou
dentro daquele prazo, desde que para a mesma categoria, classe e regime de prestacao de servigo.
Qualquer outra situagao omissa, sera analisada em sede de Juri de Concurso.

24 — No que respeita aos resultados da Avaliagao Psicoldgica, de aptidao ou nao aptidao, aplica-se
uma validade de 180 dias (seis meses) até que um candidato possa ser submetido a nova avaliacao,
desde que se trate de uma candidatura a concursos para a mesma categoria, classe e regime de pres-
tacao de servigo.

25 — 0 ordenamento dos candidatos é feito por ordem decrescente da Classificagao = C, arre-
dondada as décimas, que resultar da aplicagao da seguinte formula e que, em caso de igualdade, se
prefere o candidato com menor idade:

C = (HL + DF + AP)/3

26 — Os valores das variaveis HL (habilitagoes literarias), DF (destreza fisica) e AP (avaliagao
psicoldgica) sao atribuidos conforme respetivos critérios que constam do anexo ao presente aviso.

27 — Sao excluidos do concurso os candidatos que forem considerados inaptos, tenham faltado
ou nao tenham realizado qualquer uma das provas de classificagao e selegao.

28 — A selecao e apreciagao dos candidatos compete ao juri nomeado por despacho do Diretor
de Pessoal.

29 — A divulgacao dos resultados do concurso é efetuada através da afixagao em local pro-
prio da Diregao de Pessoal, da publicagao no Portal do Recrutamento da Marinha na internet em
http://recrutamento.marinha.pt, e do envio por correio eletrénico (e-mail) @ para os candidatos.

30 — A convocatoria para a incorporagao dos candidatos, com indicagao do dia, hora e local onde
se devem apresentar, é efetuada por correio eletrénico (e-mail) @.
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31 — Apds o ordenamento, prevé-se o seguinte calendario no que respeita a formacao, sujeito
a alteragdes supervenientes:

Incorporagao 04 de janeiro 2027

Curso de Formagao Basica de Oficiais (CFBO) Janeiro a fevereiro de 2026

32 — Para qualquer esclarecimento adicional contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa;
Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede fixa)
Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: http://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha e-mail: recrutamento@marinha.pt

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagio de servigo militar voluntario por um periodo minimo de trés anos,
e maximo de seis, apds concluida a instrugao militar.

(») Enderego de correio eletrénico que indicaram na sua candidatura.

14 de julho de 2026. — A Chefe do Centro de Recrutamento da Armada, Capitao-de-Mar-e-Guerra,
Marta da Conceicao dos Santos Gabriel.

ANEXO

Classificagao, Sele¢ao e Ordenamento dos Candidatos para Prestagao de Servigo Militar em Regime
de Contrato (RC) na Categoria de Oficiais para as Classes de TSN, TN e TS

1 — normas de avaliagao da destreza fisica

A avaliagao da destreza fisica visa determinar a aptidao fisica do candidato para a prestagao de
servigo militar, conforme os seguintes critérios:

a) Provas de destreza fisica (') e padrées minimos:

1 2 3 4
Provas " . . o .
~ Sustentagao Salto Horizontal Corrida (2400 m) Prontidao no meio
Elevagdes na barra " R
na barra (seg.) (cm) (tempo min:ss) aquatico (%)
Masculino 4 Nao Aplicavel 170 13:00 Teste sequencial
Feminino 3 12 () 150 14:30 Teste sequencial

(") Sao permitidas 2 (duas) tentativas em cada uma das referidas provas, exceto na corrida.

(%) Teste sequencial — salto da prancha de 3 metros, flutuagdo dindmica e deslocamento no meio aquatico de 50 metros. A prova de prontiddo no meio aquatico
é realizada sem oculos de natagao.

() Em alternativa as elevagdes.

b) Classificagoes:

Grau Critérios
3 Atribuido ao candidato que iguale ou ultrapasse os minimos em todas as provas.
2 Atribuido ao candidato que iguale ou ultrapasse os minimos em trés provas.
1 Atribuido ao candidato que nao obtenha os valores minimos definidos em mais.do que uma das provas
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2 — Normas de Avaliagao Psicoldgica
a) A avaliagdo psicoldgica é realizada, em cada concurso, com recurso a trés dimensdes:

(1) Dimensao percetivo-cognitiva, que consiste na avaliagao de diferentes aptidoes percetivo-
-cognitivas, através de testes psicoldgicos informatizados, aferidos para a populagao de referéncia do
candidato, sendo os resultados expressos numa escala percentilica;

(2) Dimensao psicomotora, que consiste na avaliagao de diferentes aptidodes, através de testes
psicolégicos informatizados, aferidos para a populagao de referéncia do candidato, sendo os resultados
expressos numa escala percentilica;

(3) Dimensao da personalidade e da motivagao, que consiste na avaliagao de diferentes aptiddes,
caracteristicas, e competéncias, através de testes psicoldgicos informatizados, entrevista psicoldgica
de selegao e prova em grupo. Os resultados dos testes informatizados sdo expressos numa escala
percentilica. Os resultados da entrevista psicoldgica de selegdo e da prova em grupo sao expressos
numa escala qualitativa definida para o concurso.

b) Aos resultados obtidos em cada um dos testes é atribuido um grau, sendo o grau 1 condigao
de exclusao do concurso.

c) Os resultados da avaliagao psicoldgica (de aptidao ou nao aptiddo) tém a validade de seis meses
para os concursos abertos para a mesma categoria, classe e prestagao de servigo.

3 — Critérios de Ordenamento dos Candidatos para Efeitos de Incorporagao (Ponto 25 do Aviso — Férmula
de Classificagao e Ordenamento)

a) Habilitagoes Literarias (HL)
Notas evidenciadas nos respetivos certificados de habilitagdes, considerando:

(1) Classe TSN: Conforme aplicavel, nota do mestrado integrado ou média das notas de licencia-
tura e mestrado (1.° e 2.° ciclos);

(2) Classes TN e TS: nota da licenciatura.

b) Destreza Fisica (DF)

Classificagao da destreza fisica Valor
Grau 3 2
Grau 2 1
Grau 1 0

c¢) Avaliagao Psicoldgica (AP)

Classificacao da avaliagao psicologica Valor

Grau 5 4

Grau 4 3

Grau 3 2

Grau 2 1
320024151
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